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Critéres d’appréciation

Compétences techniques B-irén Bien | Faible | cyai
Application des savoirs académiques
Qualité de I'écoute et compréhension des besoins x
Esprit d’analyse (capacité a identifier les éléments d’une situation, les mettre en relation x
en dégageant les grandes lignes)
Esprit de synthése (intégration de plusieurs informations, capacité a prendre du recul... x
Adéquation entre objectifs fixés et résultats obtenus & 3
L4

Attitudes professionnelles
Organiser les priorités de travail, établir le planning de travail et étre autonome dans

I'organisation de son travail
Tirer profit de I'expérience, mettre en ceuvre les bonnes pratiques

Etre loyal et prendre en compte les intéréts de I'entreprise
S'assurer du bon déroulement des opérations en mettant en ceuvre les procédures

appropriées, éviter les problémes et les conflits
Allouer de maniére optimale le temps et les ressources
Travailler en équipe, partager de l'information

Comportement général
Présence, ponctualité,

Motivation, implication
| Précision et soin dans |'accomplissement du travail x

| Points forts du stagiaire (en terme de compétences professionnelles)
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